
Assemblée générale annuelle
6 octobre 2021

Georges Beaudoin,
Directeur 
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Ordre du jour

1. Adoption du procès-verbal de l’Assemblée générale du 6 octobre 2020
2. Activités 2020-2021 du Centre E4m 

3. États financiers 

4. Évaluation de la CRUL et modifications aux Statuts du Centre E4m

5. Activités 2021-2022 du Centre E4m

6. Varia
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1. Adoption du procès verbal

• Assemblée générale du 6 octobre 2020

Il est proposé d’adopter le procès-verbal de l’Assemblé Générale 
du 6 octobre 2020
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2. Activités 2020-2021 du Centre E4m

Évolution du membership

Sept.
2016

Oct. 
2017

Oct. 
2018

Oct. 
2019

Oct. 
2020

Oct. 
2021

Membres 
réguliers 14 12 14 14 15 15

Membres 
associés 16 17 16 18 19 18

Total 30 29 30 32 34 33

+: Éric Poulin (R), Jean-François Boulanger (A)
-: Stefan Planeta (R), Audrey Durand (A)
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2. Activités 2020-2021 du Centre E4m

Bureau de direction
• Remplacement de Christiane Morin par Claude Barnard.

• Georges Beaudoin

• Jocelyn Bouchard

• Martin Grenon

• Carl Guilmette

• Faïçal Larachi

• Simon Matte
• Valérie Fillion (représentante de l’industrie)

• Claude Barnard (représentante du secteur public)
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2. Activités 2020-2021 du Centre E4m

Colloque annuel 2020 – Via Zoom
• Un peu plus de 70 participants se sont connectés.

• 4 présentations par des professeurs et conférenciers invités

• 13 présentations par des étudiants

• 8 prix aux meilleures présentations étudiantes:
• 1er: François Fournier-Roy, Audrey Goulet, Laurence Boisvert, Marika 

Labbé

• 2e: Sacha Lafrance, Benoît McFadyen, Sébastien De Blois, Ehsan 
Vosoughi
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2. Activités 2020-2021 du Centre E4m

Colloque annuel 2020
• Remise des Bourses d’Excellence E4m :

• Catherine Domingue

• Bruna Coldebella
• Guillaume Raymond

• Isaac Siles Malta

• Sébastien De Blois
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2. Activités 2020-2021 du Centre E4m

Conférences mensuelles
• 7 présentations dans des domaines variés:

• Nancy Picard: Design et développement régénératifs

• Laurent Darveau: Concevoir et construire avec des 
géosynthétiques

• Line Rocheford: Pour que de tristes sites aient meilleure mine
• Guy Doré: Gisements miniers: Pas de ressources sans accès

• Sophie Brière: ÉDI dans les professions traditionnellement 
masculines
• Jean-François Boulanger: MCS au Québec

• Audrey Durand: Introduction à l’apprentissage par renforcement



www.e4m.fsg.ulaval.ca 9

3.
 É

ta
ts

 fi
na

nc
ie

rs



www.e4m.fsg.ulaval.ca 10

3. États financiers

Appui aux étudiants 2020-2021
• Bourses d’excellence E4m : 5 x 2000$

• Bourses de participation à des conférences : 376$ + 720$ sur 
5000$.

• Prix pour présentations au Colloque annuel : 2800$
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4. Évaluation de la CRUL

• Évaluation favorable de la CRUL

• Recommandations de la CRUL:
a) Plan visant à augmenter l’indice de cohésion des membres.

b) Plan visant à favoriser l’intégration et la mobilisation des nouveaux 
étudiants membres.

c) Modifications aux statuts.



www.e4m.fsg.ulaval.ca 12

4. Évaluation de la CRUL

• Augmenter l’indice de cohésion des membres:
• Responsabiliser les professeurs membres siégeant au Bureau de direction. 

Quatre professeurs se partageront la gestion des: 
1) bourses

2) subventions étudiantes

3) activités étudiantes

4) programme de conférences

• Modifier les statuts du centre pour limiter à:

1) un (1) renouvellement du mandat (4 ans) du directeur du centre. 
[Modifications aux statuts] 

2) un (1) renouvellement du mandat (3 ans) des professeurs membres 
du Bureau de direction afin de favoriser la participation active d’un 
plus grand nombre de membres. [Modifications aux statuts] 
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4. Évaluation de la CRUL

• Favoriser l’intégration et la mobilisation des nouveaux étudiants 
membres :
• Rédaction d’un guide d’accueil bilingue pour les nouveaux étudiants membres.

• Obligation des étudiants de s’inscrire pour devenir membre. [Modifications aux 
statuts]

• Incitatif financier (100$) pour suivre la formation « Rêver en français ».

• Catégorie spéciale pour un prix pour la présentation en français par un(e) 
étudiant(e) non-francophone lors du colloque annuel.

• Mise sur pied d’un programme de parrainage étudiant (francophone/non-
francophone) interdépartemental pour les nouveaux membres.

• Programme d’activités mensuelles pour les étudiants qui se répètera chaque 
année. Chaque activité sera organisée par les étudiants d’un membre régulier 
(sous sa supervision), établi au début de l’année universitaire.
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4. Modifications aux statuts

• Les étudiants des 2e et 3e cycles: 

Il est proposé de modifier l’article II.2.a des statuts du Centre E4m par le 
texte suivant:

« Les étudiants membres du Centre E4m préparent un mémoire ou une 
thèse sous la direction ou la codirection de membres (membre-
chercheur régulier ou membre-chercheur associé) dans les domaines 
de programmation scientifique du Centre E4m. Les membres étudiants 
doivent s’inscrire, durant leur programme d’études à temps plein, 
auprès de la direction du centre. »
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4. Modifications aux statuts

• Le directeur du Centre :

Il est proposé de modifier l’article III.2 des statuts du Centre E4m par le 
texte suivant:

« Le directeur du Centre E4m est un membre-chercheur régulier du 
Centre nommé pour quatre (4) ans, pour un maximum de deux (2) 
mandats consécutifs, par le Conseil de la Faculté selon une 
procédure semblable à celle qui régit la nomination des directeurs 
de départements.»
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4. Modifications aux statuts

• Le Bureau de direction du Centre :

Il est proposé de modifier l’article III.1 des statuts du Centre E4m par le texte 
suivant:

« La direction du Centre est confiée à un Bureau de direction composé :

i) de quatre (4) membres réguliers du Centre E4m élus pour trois (3) ans 
et pour un maximum de deux (2) mandats consécutifs;

iii) un (1) membre étudiant élu pour deux (2) ans et pour un maximum de 
deux (2) mandats consécutifs. »
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5. Activités 2021-2022 du Centre E4m

• Colloque annuel 2021 – vendredi 29 octobre
• Hybride ! 

• Conférence principale : Mme Josée Méthot (PDG – Association 
minière du Québec).

• Activité étudiante à planifier selon les mesures sanitaires en 
vigueur.



www.e4m.fsg.ulaval.ca 18

5. Activités 2021-2022 du Centre E4m

• Programme de conférences
• Uwe Konig: Mineralogical analysis (XRD)

• Michel Aubertin: Gestion des résidus miniers

• Circé Malo-Lalande: Géophysique des gisements Ni-Cu

• Janvier : à déterminer

• Février : à déterminer
• Mars : à déterminer

• Avril : à déterminer

Vos suggestions de conférenciers



www.e4m.fsg.ulaval.ca 19

4. Varia

• Période de questions 
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Merci pour votre participation!
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